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Prot. n. 4951/1V.2.4 Vibo Valentia 06-12-2023

Al DSGA MARIA ROSARIA NESCI
Amministrazione trasparente
All'Albo Pretorio online d’Istituto
Agli atti

OGGETTO: NOMINA SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO: “TRA IL BOSCO E IL MARE: VIAGGIO IN UNA CALABRIA DA SOGNO”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-12036
CUP: F44D22003040006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministero dell'Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le

azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR Next Generation EU”

PRESO ATTO che dall'allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di

VISTA

VISTA

€ 64.105,29 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” -

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di | e Il grado; VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative”
per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo



e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale
scolastico interno,  coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
VISTA le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il progetto presentato in data 27/02/2023 con codice inoltro 12036.0
PRESO ATTO che per 'investimento 1.4 ¢ stato generato il CUP F44D22003040006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR - nota prot. 50371 del 18/03/2023;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 10/02/2023;
VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 4671 del 24/11/2023;
VISTA la Determina prot. 4677 del 24/11/2023 per il reclutamento di PERSONALE INTERNO disponibile per
le attivita connesse al Programma PNRR Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

PRESO ATTO della disponibilita del DSGA Nesci Rosaria Rosaria, prot. n. 4708/IV.2.4 del 27/11/2023, a svolgere la funzione
di supporto tecnico e organizzativo al RUP;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Rosaria Nesci non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I'effettuazione della prestazione professionale oggetto della presente nomina;

CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto;

AFFIDA

Al DSGA dott.ssa_ Maria Rosaria Nesci, (i D
— I'incarico operativo strumentale di

SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

nell'ambito del progetto PNRR CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-12036 - CUP: F44D22003040006

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31/12/2025.

La S.V., nell’lambito del presente incarico dovra:

- Cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

- Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

- SUPPORTARE IL RUP NEI SEGUENTI COMPITI:

o predisposizione del programma biennale/triennale degli acquisti
e preparazione degli atti relativi alla gestione del procedimento di acquisizione:

o Awviso di pre-informazione (ove necessario)

o Atti relativi alla procedure di scelta del contraente per I'affidamento degli appalti

o Controllo nelle fasi di esecuzione del contratto e collaudo

o Cura gli obblighi di pubblicita

e propone all'amministrazione aggiudicatrice:

o quale procedura di affidamento da adottare,

o latipologia di contratto da stipulare,

o il criterio di aggiudicazione da adottare;

o nel caso di procedura competitiva con negoziazione e di procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando, promuove il confronto competitivo e garantisce la pubblicita dei
relativi atti, anche di quelli successivi all'aggiudicazione richiede all'amministrazione
aggiudicatrice la nomina della commissione nel caso di affidamento con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa


utente
Evidenziato

utente
Evidenziato


o provvede all'acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le
indicazioni fornite dal’ANAC
o raccoglie i dati e le informazioni relativi agli interventi di sua competenza e collabora con il
responsabile della prevenzione della corruzione in relazione all'adempimento degli obblighi
prescritti dall'articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i.;
e Controlla la documentazione amministrativa
o Effettua le verifiche dei requisiti in capo all'aggiudicatario (art. 52 D.Lgs 36/2023) in caso di
aggiudicazione con il criterio del minor prezzo, la verifica di congruita delle offerte & rimessa
direttamente al RUP;
o Nel caso di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, invece, la verifica sulle offerte anormalmente basse &
svolta dal RUP con I'eventuale supporto della commissione nominata.

Il presente incarico ha validita dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31/12/2024 ed é conferito
per un massimo di n. 75 ore retribuite al compenso orario di € 24,55 lordo Stato — svolte oltre I'orario di servizio e
debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo di € 1.841,25 a carico dei COSTI
INDIRETTI.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell'Istituto dei fondi comunitari o nazionali di
riferimento del presente incarico.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione alla sezione di
pubblicita legale (albo on-line) della scuola.

Allegati:

- Dichiarazione d'incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Alberto Filippo Capria
Documento firmato digitalmente

PerAcgettazione
Dott.ssa Mdria Rosdria Nesci
)



