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Ministero dell’Istruzione e del Merito

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO 3° CIRCOLO - DE AMICIS

Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di 1° grado
ViaF. ZODA, 6 - VIBO VALENTIA Tel. 0963 42121 - Codice fiscale 96013690795 C.M. VVIC82800C

VV|c82800c@|stru2|one it - vvic82800c@pec.istruzione.it - https://www.icdeamicisvibo.edu.it

Albo on line scuola

Sito web

Amministrazione trasparente
Atti Progetto

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE ATA (AA, CS) per le attivita di supporto operativo connesse alla
realizzazione del progetto linea di Intervento A linea di Intervento B.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143-P-38099
CUP: F44D23002840006

TITOLO: PARILO ImPARI CON LE STEM

- Intervento A Competenze STEM

- Intervento B Competenze linguistiche

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del Programma Next Generation EU, approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti
per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l'articolo 47;

VISTO il regolamento UE 2020/852 ¢, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio
di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state
assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di
una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del
Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione
dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante
“Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza
delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell'articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
allambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell'economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti
pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -
Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione Europea,
che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la
Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in
attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la Nota MIUR n. 132935 del 15.11.2023 con la quale I'Autorita Ministeriale emana le Istruzioni Operative per la realizzazione del Progetto
PNRR Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi (D.M. 65/2023);

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione del progetto PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il progetto presentato in data 06/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA con codice inoltro 38099.1;
PRESO ATTO che per l'investimento 1.4 ¢ stato generato il CUP: F44D23002840006 ed inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 26/02/2024 ¢é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell'Unita di missione per il PNRR - nota prot. 00028553 del 26/02/2024;

VISTO l'importo ammesso al finanziamento di € 77.968,02;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato;
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VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 4 di assunzione in bilancio, Prot. n. 1051/1V.2.4 del 27/02/2024;

CONSIDERATA la propria richiesta al Direttore Generale del'USR Calabria di autorizzazione a svolgere I'incarico aggiuntivo di Project Manager;
VISTA la nota di autorizzazione del Direttore dellUSR Calabria prot. 5995 del 05/03/2024;

VISTA la legge n.190/2021 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2016 e ss.mm.ii. relativo al Codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione;

CONSIDERATA la nomina dirigenziale di Project Manager relativa alle attivitd di Direzione e Coordinamento per l'attuazione del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA;

VISTO il decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto - RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all'istituzione scolastica cui € stata
autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto € unicamente il Dirigente scolastico pro tempore;

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico & in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dellincarico di direzione e
coordinamento per I'attuazione del Progetto PNRR in oggetto;

APPURATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

VISTE le Linee Guida nazionali e provinciali per I'Orientamento e le Linee Guida nazionali per 'insegnamento delle STEM;
CONSIDERATO che nellambito di detta Linea di Intervento A la proposta progettuale di Istituto ha previsto I'attivazione di:

- percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzate alla promozione di pari
opportunita di genere;

- percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie;

- percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

CONSIDERATO che nell'ambito di detta Linea di Intervento B la proposta progettuale di Istituto ha previsto I'attivazione di:

- percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;

CONSIDERATO che nell'ambito delle Linee di Intervento A e B di ciascuna istituzione beneficiaria sono imputabili costi indiretti per 'organizzazione dei percorsi
formativi (AA, CS, acquisto materiale facile consumo e materiale pubblicitario);

VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degliimpegni di spesa relativi ai costi indiretti per ciascuna Linea di Intervento;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati & necessario affidare incarichi corrispondenti, in base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del
Ministero dell'Istruzione e del Merito del 15/11/2023;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di
Trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;

CONSIDERATO che nell'ambito delle Linee di Intervento A e B di ciascuna istituzione beneficiaria dovra essere costituito un Gruppo di lavoro per I'orientamento e
il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale per i docent;

VISTO che il costo complessivo stimato da questa istituzione scolastica per la refribuzione dell'attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio
per le STEM, che non pud superare il 10% del totale del finanziamento dellintervento A, & pari a € 5.765,20 mentre per la linea B & di € 1.122,02;

DATO ATTO che le attivita previste dallincarico in parola non rientrano nei compiti ordinari e nelle funzioni istituzionali del personale;

RITENUTO che, per la presente procedura selettiva, & individuato, quale responsabile del progetto, il Dirigente Scolastico Prof. Alberto Filippo Capria che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico;

CONSIDERATO che il Prof. Alberto Filippo Capria ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTOil decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e,
in particolare, I'art. 7, comma 6, che stabilisce che 'amministrazione deve preliminarmente avere accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umana disponibili al
suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;
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VISTO altresi, I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare, I'art. 19, commi 1 e 2;

VISTIi criteri di selezione del personale deliberati dagli organi collegiali;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico la quale procedera alla valutazione anche in presenza di
una sola domanda ritenuta valida;

VISTA l'esigenza di individuare PERSONALE INTERNO alla scuola;

VISTO il Decreto di avvio del procedimento finalizzato alla Selezione di PERSONALE INTERNO ATA (AA, CS) per le attivita di supporto operativo connesse alla
realizzazione del progetto in oggetto, linea di Intervento A linea di Intervento B,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento, EMANA IL SEGUENTE AVVISO per lndividuazione del personale interno ATA (AA, CS) per le
attivita di supporto operativo connesse alla realizzazione del progetto:

Articolo 1 - Figura professionale richiesta e prestazioni - compenso
LINEA DI INTERVENTO A

Assistenti amministrativi (1 Figura - 100 ore complessive)
Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (attivita di segreteria didattica, registrazione delle presenze € rilascio degli attestati).
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, per il supporto operativo di circa 100 ore complessive.

Collaboratori scolastici (14 Figure - 140 ore complessive)

Personale ausiliario individuato in corso di attuazione delle attivita formative per garantire I'apertura della scuola in orario extracurricolare per lo svolgimento specifico dei percorsi
e latenuta e pulizia degli spazi.

Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, per il supporto operativo di circa 140 ore complessive.

LINEA DI INTERVENTO B

Assistenti amministrativi (1 Figura - 25 ore complessive)
Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (attivita di segreteria didattica, registrazione delle presenze e rilascio degli attestati).
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, per il supporto operativo di circa 25 ore complessive.

Collaboratori scolastici (3 Figure -30 ore complessive)

Personale ausiliario individuato in corso di attuazione delle attivita formative per garantire I'apertura della scuola in orario extracurricolare per lo svolgimento specifico dei percorsi
e latenuta e pulizia degli spazi.

Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, per il supporto operativo di circa 30 ore complessive.

Le ore indicate in questa fase potranno essere oggetto di revisione in sede di attuazione del progetto.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti
requisiti:
cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
a) appartenenza al corpo ATA con titolarita nell'Istituzione scolastica scrivente con contratto a tempo indeterminato;

b) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano lnterdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di
cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

c) godimento dei diritti politici  civili in Italia efo nello Stato europeo di appartenenza;
d) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con stituzione scolastica.
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Articolo 3 - Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 2, si procedera alla valutazione del curriculum
Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla sequente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

VALUTAZIONE A VALUTAZIONE A
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
Laurea quinquennale specifica richiesta .
h - . Punti: 10
o0 equipollente (si valuta un solo titolo)
Laurea triennale pertinente (si valuta un
solo titolo - si valuta solo in caso il/la .
. - . h Punti: 5
Titoli di studio capdldato/a sia sprovvisto di Laurea
quinquennale)
Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso illla candidato/a sia | Punti: 5
sprovvisto di Laurea)
Licenza media Punti 2
Corsi di formazione e/o partecipazione N .
P L . i Punti: 1 per ogni
e . .. . | aseminaripertinenti alla tipologia di .
Titoli Culturali Specifici intervento corso (max 2 punti)
elo Pubblicazioni e - -
Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg Punti: 1
81/08) * (si valuta un solo titolo) )
Attivita scolastica per il proprio profilo apr?r:‘c:“ 1 per ogni
Titoli di Servizio o professionale (ATA) (max 20 punti)
Lavoro Pregresse esperienze nel settore di Punti: 1 per ogni
pertinenza inerenti la figura oggetto di incarico svolto (max
selezione 20 punti)
Titoli specifici afferenti Cor§| di perfezpnarper]to. o di o punti 1,00 per ogni
- L aggiornamento in disciplina specifica .
la tipologia di intervento (almeno 20 h) corso (max 3 punti)
Master annuali in disciplina specifica punti 2,00 per ogni
corso (max 4 punti)
Certificazioni attestanti capacita punti 1,00 per ogni
particolari (Patente Europea - ECDL, corso (max 2 punti)
certificazione linguistica, ecc.)
Incarico in progetti specifici come PON, | punti 2,00 per ogni
Esperienza di lavoro POR, , post-qualifica, post-diploma (per | corso (max 4 punti)
ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
TOTALE
PRECEDENZE: * a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

Articolo 4 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 13 Aprile 2024 brevi manu
presso la Segreteria dell'lstituto o all'indirizzo email della scuola (vvic82800c@istruzione. it):

- domanda di partecipazione come da Allegato 1, con scheda di autovalutazione;

- curriculum vitae in formato europeo;

- fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

- Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse;

La candidatura dovra recare il seguente oggetto: “Candidatura personale per attivita di supporto operativo nel progetto PNRR STEM (DM 65/2023)".

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):

- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- lindirizzo e il luogo di residenza;

- iltitolo di studio;

- ilrecapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

- lautorizzazione al trattamento dei dati personali. 5
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Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando
sara motivo di rescissione del contratto.

Articolo 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 1).
Saranno valutati esclusivamente i fitoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del

presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interi verra selezionato il candidato pitl giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 3 giomi, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
- Curriculum Vitae non in formato europeo
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
- Documento di identita scaduto o illeggibile
- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 7 - Attribuzione incarico - durata

L'attribuzione dellincarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente. L'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo
curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dellincarico decorre dallatto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione
in questione.

Articolo 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Compenso

Per o svolgimento dellincarico & previsto un compenso orario come da CCNL in vigore. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base delleffettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta delllstituzione scolastica, potra essere atfribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 10 - Responsabile del Progetto
II'responsabile del Progetto nella presente selezione € il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere digestione del personale - dipendente e non - ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati’, si informa che i dati
personali fomiti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con Iausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di
cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali allindirizzo
www.garanteprivacy.it.
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Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

II'presente bando & pubblicato sul sito internet dell'lstituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra
indicati, all organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giomi dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e

ss.del D.P.R. n. 1199 del 1971.

— Allegati all’Avviso di Selezione
= Allegato A: Domanda di partecipazione;
= Allegato B: Scheda di autovalutazione;
= Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Alberto Filippo Capria
I presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi

e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso
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ALL.1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO 3° CIRCOLO - DE AMICIS
VIBO VALENTIA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA, DI PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143-P-38099
CUP: F44D23002840006

TITOLO: PARI LO ImPARI CON LE STEM

- Intervento A Competenze STEM

- Intervento B Competenze linguistiche

B B Yo ] e 1 o 1 OO OO TSRS
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TN VIB/PIBZZA  ceeeevieceeetcteee ettt ettt ettt ettt s et e et eae et eae et naberete st nnanes N vveeeee CAP e
telefono .....ccccveevevevciciecee Celll it €-MA| ettt s
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CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per |'attribuzione dell'incarico di:

LINEA DI INTERVENTO A — FORMAZIONE STUDENTI

O Assistente amministrativo
O Collaboratore scolastico

LINEA DI INTERVENTO B - FORMAZIONE DOCENTI
O Assistente amministrativo
O Collaboratore scolastico
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA

Q T :Z"I [1:||i.:.|(|l?l'.ll..'lni

sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
- Impegnarsi a non presentare domanda di trasferimento su altre scuole per il periodo di
espletamento del progetto.
DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 dell’Avviso:

VALUTAZIONE A VALUTAZIONE A
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
Laurea quinquennale specifica richiesta .
) . . Punti: 10
o0 equipollente (si valuta un solo titolo)
Laurea triennale pertinente (si valuta un
solo titolo - si valuta solo in caso illla .
. - . h Punti: 5
Titoli di studio capdldato/a sia sprovvisto di Laurea
quinquennale)
Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso illla candidato/a sia | Punti: 5
sprovvisto di Laurea)
Licenza media Punti 2
Corsi di formazione e/o partecipazione N .
C L . L Punti: 1 per ogni
Titoli . .. . | aseminaripertinenti alla tipologia di .
itoli Culturali Specifici intervento corso (max 2 punti)
elo Pubblicazioni e - -
Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg Punti: 1
81/08) * (si valuta un solo titolo) )
Attivita scolastica per il proprio profilo ap::;': 1 per ogni
Titoli di Servizioo | Professionale (ATA) (max 20 punti)
Lavoro Pregresse esperienze nel settore di Punti: 1 per ogni
pertinenza inerenti la figura oggetto di incarico svolto (max
selezione 20 punti)
Titoli specifici afferenti Cor§| di perfezpnanjer?tqo di o punti 1,00 per ogni
. L aggiornamento in disciplina specifica .
la tipologia di intervento (almeno 20 h) corso (max 3 punti)
Master annuali in disciplina specifica punti 2,00 per ogni
corso (max 4 punti)
Certificazioni attestanti capacita punti 1,00 per ogni
particolari (Patente Europea — ECDL, corso (max 2 punti)
certificazione linguistica, ecc.)
Incarico in progetti specifici come PON, | punti 2,00 per ogni
Esperienza di lavoro POR, , post-qualifica, post-diploma (per | corso (max 4 punti)
ogni attivita svolta di minimo 30 ore)
TOTALE
PRECEDENZE: * a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.
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Allega alla presente:
U Fotocopia documento di identita in corso di validita;
0 Curriculum Vitae sottoscritto.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
L’l.C. 3° Circolo De Amicis di Vibo Valentia al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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Allegato C

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice Avviso: M4C113.1-2023-1143-P-38099

CUP: F44D23002840006

TITOLO: PARI LO ImPARI CON LE STEM

- Intervento A Competenze STEM

- Intervento B Competenze linguistiche

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000.

Il/la sottoscritt

nat a il / / e
residente a (Prov. ), alla
via/piazza n. CAP

Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

in relazione all’incarico di nell’lambito del Progetto PNRR:
LINEA DI INTERVENTO A — FORMAZIONE STUDENTI

O Assistente amministrativo
O Collaboratore scolastico

LINEA DI INTERVENTO B - FORMAZIONE DOCENTI
O Assistente amministrativo
O Collaboratore scolastico

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

Dichiara

e dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche Tjon riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
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amministratore o gerente o dirigente;

e di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma
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